STARGITA WOLOMINGKE
ul. Pradeynskiego 3
05-200 WOLOMIN
Zarzadzenie 120. £ 2014
Starosty Wolominskiego
s i P -
z dnia .00 0o 0., 2014 1,

w sprawie : wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie,

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 1. poz. 592 z p6zn. zm. ) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciginej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009r, Nr 43, poz. 349 ) zarzadzam, co nastgpuije:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

. §2
Zobowiazuje naczelnikéw wydzialéw w Starostwie do zapoznania podlegtych im
pracownikéw z tre$cia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Traci moc Zarzadzenie 120.1.2012 z dnia 02.01.2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 120,64, 2014
Starosty Wolomifiskiego z dnia 5. 0% 2014

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okre$la szczegélowe zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych, przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniows dla

0s6b uprawnionych 1 jest tworzony na podstawie:

¢ Art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczed socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2012, poz. 592 z p6zn. zm.), zwane] dalej ustaws;

e Przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013r. poz. 182 z
pédZn. zm. );

o Innych przepiséw, w czedel dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczeh socjalnych.

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Dzialalnoéé socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowigcego zatgeznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu Zadnych roszezen.

4, Wysokosé¢ $wiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre§lony, okreslony i na czas wykonywania
okre$lonej pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru — w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renciéei - byli pracownicy zakiadu oraz czlonkowie ich rodzin

2. Cztonkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1, sg:

1) wspéimatzonkowie,

2) dzieci wlasne i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (pozostajace w
wtrzymaniu i wychowaniu), ktore:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztates, do czasu ukoficzenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,

b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
bez wzgledu na wiek,

§3
1. Podstawe do okredlenia wysokodci $wiadczefr stanowi miesigezny dochdd brutto

przypadajacy na osob¢ w rodzinie. Pracownik zobowigzany jest uja¢ pelna wysokosé
1




dochodéw -uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny o ktorych mowa w §2,
pochodzacych z takich Zrodel jak : wynagrodzenie wynikajgce z umowy o pracg, zlecenia i
umowy o dzielo, umowy agencyjue, renty, emerytury, alimenty, ryczalty samochodowe,
dochody z dziatalnoéei gospodarczej, najmu, dzierzawy, pozostate prawa majatkowe, itp.

. Dla potrzeb okreslenia wysokosci éwiadezen, miesieczny dochdd brutto, ustala sig raz w
roku na podstawie PIT-u lub PIT-6w. Za miesigezny dochdd brutto uwaZza sig¢ sumeg
przychodéw za rok poprzedzajacy skladanie oéwiadczenia o dochodach, podzielony przez
12 miesicey bez wzgledu na tytut i Zrédio ich uzyskanias

_ O$wiadezenic o dochodach za rok poprzedni nalezy zlozyé do Wydziatu Organizacji 1 Kadr
najpdzniej do dnia 10 maja kazdego roku. PIT/y przedstawia si¢ do wgladu.

. W przypadku znaczgeej zmiany sytuacji zyciowej pracownika, nalezy zlozy¢ o$wiadezenie
o dochodach oraz udokumentowad zaistnialg zmiang.

. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenic z 7ZFSS w okresie do 10 maja (gdy pracownik nie
posiada rozliczenia za rok poprzedni), sklada o$wiadezenie o dochodach, z tym Ze jest
zobowiazany do 10 maja, przedstawi¢ PIT w celu weryfikacji danych zawartych w
oswiadczeniu,

. Pracownik, ktéry nie chce ujawniaé dochodu, wyraza tym samym zgod¢ na zaszeregowanie
go do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

. Pracownik, kiéry w o$wiadczeniu o dochodach zanizy dochéd zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznej czesci $wiadezenia w terminie 30 dni od pisemmego wezwania do zwrotu.

. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sg kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnienin z tego podatku — stosownie do
postanowient Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( t. j.
Dz U. 22010 t. Nr 51, poz. 307 z pbdzn. zm.).

§ 4

 Pomoc ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci

przystuguje osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy W
oparciu o przepisy ustawy 0 pomocy spolecznej,

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym niski dochdd na osobe

w rodzinie, )
3) posiadajacym rodziny wieledzietne (powyzej 4 os6b) o niskim dochodzie na osobg w
rodzinie,

4y majacym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czgéciowo lub calkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobg w rodzinie,

5) osobom niepelnosprawnym,

. Starosta corocznie w drodze zarzgdzenia:

1) ustala do dnia 30 czerwea stawki dochodu brutto przypadajace na czlonka rodziny, od

ktérych uzalezniona jest wysokoéé doptaty do wypoczynku,

2) ustala do dnia 30 listopada stawki dochodu brutto przypadajgce na czfonka rodziny, od

ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ pomocy Swigtecznej.

W przypadku niewydania zarzgdzenia okreSlonego w ust. 2, obowiazujg stawki okreslone w

ostatnim wydanym zarzgdzeniu.

§35

. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow,
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2) wypoczynku urlopowego pracownikéw, zorganizowanego we wlasnym zakresie ( wezasy
pod grusza) oraz wezaséw profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego,

3) wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej
( rajdy, wycieczki krajowe, pikniki itp.)

4) dzialalno$é kulturalno—o$wiatowa (bilety do kina, teatru ifp.) — dofinansowanie
przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z §2 regulaminu, w kwocie maksymalnie
20,00 z} na jedna osobe uprawniona. Dofinansowanie przyznane moze by¢ dwa razy do
roku , na podstawie wniosku stanowiacego zalacznik nr 7 do regulaminu, po przedtozeniu
odpowiednich dokumentéw np. biletéw do kina, teatru itp. . Wniosek nalezy ztozy¢ do
Wydzialu Organizacji i Kadr.

5) obchodzenie i organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych ( w tym bal karnawatowy dla
dzieci, grupowe wyjazdy do kina, teatru itp.), sportowo- rekreacyjnych ( w tym zakup,
karnetéw na basen, programéw korzyéci sportowych itp.),

6) pomocy finansowej $wiateczne;j,

7) zakup paczek dla dzieci w okresie Swigt Bozego Narodzenia — paczki przystugujg
dzieciom od 2 roku zycia do ukoficzenia 16 lat (brany jest pod uwagg rok kalendarzowy,
w ktérym dziecko konczy 2 lub 16 lat). Pracownik, ktéry cheialby uzyskaé paczke nie
zawierajagca produktéw mlecznych, glutenowych itp., w kwocie réwnowaznej
zambdwionych paczek dla dzieci, zobowiazany jest umiedci¢ taka informacj¢ we wniosku
o $wiadczenie.

8) jednorazowego $wiadczenia pienieznego w formie $wiadczenia bezzwrotnego dla
pracownika, ktéremu urodzito si¢ dziecko. Warto§¢ $wiadczenia uzalezniona jest od
dochodu na jednego cztonka rodziny. Wniosek o wyplate $wiadczenia stanowi zatgeznik
nr 3 do Regulaminu,

9) zapomdg bezzwrotnych i zwrotnych.

. Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na :

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge bezzwrotng i zwrotng sktada wniosek, ktory stanowi

zalgcznik nr 3. oraz o$wiadezenie o dochodach- zatgeznik nr 5.

§6

Zapomogg pieniezng bezzwrotna i zwrotng, o ktérej mowa w § 5 ust 1 pkt 8, przyznaje sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie
warunkéw materialnych ( kleski zywiotowe, dlugotrwala choroba, $mieré czlonka
rodziny itp. ),

2) osobom znajdujgeych si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkéw zwigzanych z eksploatacja
mieszkania tj. czynsz, nalezno$é za energie elektryczng, gaz, zakup opalu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu podrecznikoéw szkolnych, odziezy, obuwia itp.

. Splate zapomogi zwrotnej, ustala si¢ indywidualnie. Bezwzglednym warunkiem udzielenia

zapomogi zwrotnej jest zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na

potracenie z wynagrodzenia kwoty niesplaconej zapomogi w sytuacji rozwigzania umowy o

pracg.

. Maksymalna wysoko$é zapomogi bezzwrotnej i zwrotnej wynosi 2.500,00 zL.

§7

. 7 doptat do wypoczynku urlopowego kotzysta pracownik, ktéry przebywa na urlopie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.




. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 112 moze by€ przyznane
raz w roku, za urlop wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przyshuguje pracownikowi,
ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sklada wniosek, ktérego wzor
stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu. ‘

Osoba ubicgajgea si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego skfada wniosek po
zakonczonym urlopie, ktérego wzdr stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy zlozy¢ w ciggu 30 dni od dnia
zakohczenia urlopu, nie pézniej niz do 31 grudnia roku w ktérym wykorzystano urlop
wypoczynkowy, w przeciwnym wypadku wnioski takie nie bedg rozpatrywane. Wnioski
podlega]q weryﬁkaCﬁ przez pracownika Wydzialu Organizacji i Kadr.

. Po rozwigzaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie ze Srodkow ZFSS nie
przystuguje.

. Ostateczng decyzje o przyznanin doplaty do wypoczynku podejmuje Starosta ,po
wezesniejszym zapoznaniu sie z opinig przedstawiciela zwiazkoéw zawodowych.

§8

. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane pracownikom
pozostajacym w zatrudnieniu,

. Osoba ubiegajaca si¢c o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada podanie do
pracodawey, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona oraz o jakg kwotg
pozyczki pracownik sig ubiega.

. Podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiggnigeiu
opinii przedstawiciela zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego upowaznienia.

. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgeznik Nr 1 do regulaminu,

. Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokodci 3 % i dotyczy czasu korzystania z
pozyczki.

. Okres splaty pozyczki okresla umowa, nie moze by¢ dhuzszy niz 24 miesigce.

. Naleznosei z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sg potrgcane z wynagrodzenia za
prace, poczawszy od miesigea nastgpujacego po miesigen, w ktérym pracownik otrzymal
pozyczke,

. W przypadku wezeénicjszej, niz ustalona w umowie, splaty pozyczki naleznos¢ ulega
przeliczeniu.

. Udzielenie pozyezki wymaga porgezenia dwoéch oséb, bedacych pracownikami Starostwa
oraz zlozenia o$wiadczenia przez pozyczkobiorcg i poreczycieli, o wyrazeniu zgody na
potrgcenie z wynagrodzenia kwoty naleznej z tytutu udzielonej pozyezki — wzdr
od$wiadczenia stanowi zatgcznik do umowy pozyczki 1 jest jej integralng czgseis.

10. Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnodci przyznaje si¢ pracownikom

ubiegajagcym si¢ 0 nig po raz pierwszy.

11. Pracownik moze ubiegaé sie¢ o nastgpna pozyczke po splacie poprzednio przyznanej

pozyczki.

12. Niesplacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w

przypadku, rozwigzania umowy o pracg z poZzyczkobiorca, z wyjgtkiem przejscia na
emeryturg lub rente.

13. W razie émierci pozyczkobiorcy niesplacona czg$é pozyczki ulega umorzeniu.
14, W przypadkach losowych zaistniatych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie

mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubicgaé si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Whiosek w sprawie zawieszenia lub umotzenia niesplaconej czedci pozyczki powinien
zawieraé dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( za$wiadczenie z policji,
spotdzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku nie splacenia pozyczki, w terminie okre§lonym w umowie pozyczki, wzywa sig
dhuznika oraz poreczycieli na pismie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$¢ z tytulu pozyczki nie
zostanie uregulowana, pracodawca potraca, o ile to mozliwe, nalezno$é z tytulu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy. ‘

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia okre$lonego w ust. 17, potrgea sig
nalezno$é z wynagrodzenia poreczycieli w réwnych czesciach.

Whioski o pozyczke skiadane sg w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a w
pozostatych przypadkach wg potrzeb, Dodatkowy termin sktadania wnioskéw podawany jest
do wiadomo$ci uprawnionych w sposéb przyjety w zakladzie pracy ( droga elektroniczng, na
tablicy ogloszeri) i uwarunkowany jest aktualng dysponowang przez Pracodawcg wysoko$ciag
$rodkow finansowych przystugujacych na wyplatg.

Osoby, ktére Zlozyly wnioski o pozyczke i nie zostato im przyznane $wiadczenie, z powodu
wykorzystania przystugujgcych srodkdéw, powinny zlozyé wniosek w nastgpnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nie sg podstawg do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolgjnym roku kalendarzowym.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 4.000,00 zt.

§ 10

. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca w porozumieniu ze

zwigzkami zawodowymi.
Dzialalnoéé socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo - finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

§ 11

Whioski o przyznanic $wiadezeni z Zakladowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych
przyjmowane sg, na formularzach stanowigcych zalacznik nr 3 1 nr 4 w Wydziale
Organizacji 1 Kadr Starostwa Powiatowego w Wolominie.

Opiniowania wnioskéw o© przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przedstawiciel zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnosci,
Wicestarosta,

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawceg jest ostateczna.
W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktérym wykorzystano $wiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyplata §wiadczenia moze nastapi¢ w
nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktérym skorzystano ze
Swiadczenia,

§12

Obstuge administracyjng spraw Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych prowadzi
Wydziat Organizacji i Kadr.
Obstuge finansowg wnioskéw prowadzi Wydziat Finansowy.
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3. Pracownik w kazdym momencie ma prawo sprawdzi¢ pozostala mu niewykorzystang kwotg
wolna od podatku.

§13

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na nastgpny rok.

§ 14
Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§15

Zatacznik Nr 1 — roczny plan wplywow i wydatkdw

Zalgcznik Nr 2 - wzor umowy o pozyczke

Zatacznik Nr 3 — wzdér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatacznik Nr 4 — wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zalgeznik Nr 5 - wzér o§wiadezenia o dochodach.

Zalacznik Nr 6 — wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Zalacznik Nr 7 — wz6r wniosku o dofinansowanie do dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej ( bilety
do kina, teatru itp. )

Zatacznik Nr 8§ — wzér wniosku o pomoc finansowa $wiateczng

Zalgeznik Nr 9 — wzér wniosku o wyplate jednorazowego $wiadezenie w przypadku narodzin
dziecka,

§16

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawceg po uzgodnieniu z zakiadowg
organizacjg zwigzkowa.




AL OB, L0
Zalacznik nr 1do Regulaminu ZFSS z dnia  :62:2644 1,

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

1. ROCZNY PLAN WPLYWOW w 2014 r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

ip. | " SRODKI FUNDUSZU KWOTA WPLYWOW
1. Wplywy z odpisu podstawowego, w tym: 309.303,58
Starostwo 245.022,00
Wydziat Inwestycji i Drogownictwa 38.650,00
Wplyw z pozyczek udzielonych w latach ubieglych 25.637,58
2. $rodki Funduszu nie wykorzystane w 2013 1. 68.385,50
(na dzien 1 stycznia 2014 1.)
- - OGOLNA KWOTA L 37769508
‘PLANOWANYCH WPLYWOW ' Lo .

II. ROCZNY PLAN WYDATKOW w 2014 r, ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

LP. | . SRODKI FUNDUSZU R KWOTA WYDATKOW
1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw Starostwa 65.000,00
2. Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 60.000,00
(np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)
3. Pomoc finansowa dla pracownikéw i ich rodzin w formie zapomég 70.000,00
zwrotnych 1 bezzwrotnych
4, Inne §wiadczenia i ustugi okre$lone w regulaminie funduszu 182.695,08

{pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci pracownikéw, bilety do kina
fub teatr, wycieczki zakladowe ifp.)
I OGOLNAKWOTA 437769508
" PLANOWANYCH WYDATKOW ' R R L

1IL. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW 1 ICH RODZIN W
2014 ROKU Z ZFSS W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

1. Dofinansowanicm wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie nie sg objete
dzieci ani czlonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przyshiguje
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

3. Dofinansowanie wypoczynku przyshiguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzglgdu na to,
z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.




TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W

2014 ROKU
Lp. przy‘gg;:;;:}cg:ggzgzgﬁl ka Dofinans (]‘:V:;:)i% ::vlfpoczynku Doﬁna:rs :;:iynj; kolonii
rodziny w zlotych brutto. ' )
1. do 1.500 500 350
2, 1.501 —2.500 400 250
3. 2.501 —4.000 300 200
L4-. Powyzej 4.000 Nie przystuguje dofinansowanie

IV. ZASADY 1 TABELE PRZYZNANIA POMOCY SWIATECZNEJ OSOBOM
UPRAWNIONYM W 2014 ROXU

Wysokosé dochodu
Lp.| przypadajacego na czlonka Talony
rodziny w zlotych brutto.

1. do 1.000 600 zt

2. 1.001-1.500 500 zt

3, 1.501 —2.500 4007t

4, 2.501 - 4.000 300 zt

5. powyzej 4.000 200 zi

7. Emeryci i rencidei wedlug powyzszych zasad

1. Wysoko$é pomocy $wigtecznej wyplacane; pracownikom, z ktérymi nawigzano stosunek
pracy w 2014 roku jest uzalezniona od ilodci miesiecy zatrudnienia.

Wysoko$é dochodu przypadajacego na czionka rodziny w
ziotych brutto

do 1.000 =z’ 1.001 zt-1.500 zt

1.501 #1-2.500 =zt

2.501 z1- 4.00 zt

POWYZe]
4.000 zt

Kwota za
jeden miesige

50 =zt 40 7t

3021 257t

15zt
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Zalacznik nr2 do Regulaminy ZFSS zdnia  -02-20H4 T,

A UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniv ......oovniiinnn r. pomigdzy:
Starostwem Powiatowym w Wolominie — zwanym w dalszej czg¢éei umowy ,,Pracodawcy” ,
reprezentowanym przez Piotra Uscifiskiego — Staroste Wolominskiego

a
Panig ....ooveeviiniiiiiii - pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wolominie —
Wydzial ...........oce ceeeeeneeneeney ZAMIESZKAIA W ool

- zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................. 1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ......... , W wysokosel ........... zt
(stownie: ........... tysigce zlotych) oprocentowang w wysokosei 3%.

§2
Wysokoéé pozyczki wraz z oprocentowaniem stanowi kwote .......... zI (slownie: ........ tysigce
................. ztotych zlotych). Kwota ta podlega splacie w ...... ratach miesigcznych. Okres splaty
pozyczki wynosi ...... miesigee. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ....ovvviiiniiiininnnn r.w
wysokosei ......... zt, pozostate ....... ratpo .......... zk.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg, nagrod, premit,
zasitku chorobowego, poczynajgc od dnia ... r. W razie nic wyplacenia
wynagrodzenia w wysokodci wystarczajgcej na splate zadluzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sie
sptacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw
wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca,
b. stwierdzono wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.

§5
Zmiana warunkdéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6 .
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg stosuje si¢ postgpowanie Regulaminu ZFSS oraz
wlasciwe przepisy prawa.




§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadeza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i ninicjszej
umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden
dla Pozyczkobiorey, dwa dla Pracodawcy.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Dowdd Osobisty




SKRYPT DEUZNY

Ja, nizej podpisana .eieeveeieinn

zamieszkala W Liiiiissieenaiines veverene

o$wiadczam, ze na podstawie opinii Przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych
zatwierdzonej decyzja Starosty

Z dnia ([ FE R RN EENENENERIIEEE NN EREEENERREN] -

otrzymatam z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke —w
WYSOKOSCI  serveesessnnsnannrenss creas

przeznaczonqna ...... (AR R E R EANENENEEREEEEENERRE]

Pozyczka zostala udzielona na nastepujgcych warunkach, ktére przyjmuje jako

wigzgce;
1. Sptata pozyczki w kwocie crrersarsee
plus odsetki 3% +kwota L

Razem .

nastapi w ..... ratach, to jest:

a. ll'ata""Oddnia SRR RO N R RS = taessansnns Y]
b. ... raty pozostate X .....uue. = veereareesaaes
2. Termin platnosci ostatniej raty przypada na dziefl ......ce.ees S

3. Wyrazam zgode na to, aby przypadajace do splaty raty pozyczki oraz inne
zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o przyznanie pozyczki z ZFS$S na cele
mieszkaniowe, byly potrgcane z naleznego mi wynagrodzenia za pracg oraz innych

$wiadczen, nagrod, premii, 1 zasitku chorobowego.

4, Cata kwota nie splaconej pozyczki udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych staje sie natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych w § 4

umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe z dnia ............ .

Wolomin, dnia ...oooovvviiiiinn e




ZOBOWIAZANIA PORECZYCIELI

IENENERENNNRENNENSEJ)

Zobowiazuje sie zaptaci¢ Starostwu Powiatowemu w Wolominie na pierwsze
zadanie pozyczke do wysoko$el ......... zl zaciggniela zgodnie ze skryptem
dtuznym w razie nie spelnienia jej przez Pozyczkobiorcg w terminie wynikajacym z
postanowien skryptu diuznego.

Kwota pozyczki moze by¢ splacona w ratach miesiecznych za porozumieniem
stron.

AR A AN R AR P TR T N TN NIRRT tesanane denaEasrrany 40narsennense SesdANBINER LR RO R IR +

imie i nazwisko imie i nazwisko

adres zamieszkania, ul., ar dom, lokalu adres, ul., nr domu. lokalu

i madovodnosbitens i donsduasisegs
wydzial Starostwa Powiatowego w Wolominie wdeIal Starostwa Pow1at0wegoaniom1me
telefon shuzbowy/domowy telefon shizbowy/domowy

podpis porgczyciecla podplsp0r¢czy01ela ...............................

Potwierdzam autentycznos$é powyzszych podpiséw poreczycieli.

Wotomin, dnia .......... e




ABCh 2O
Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS zdnia  02:3634r.

Imie 1 Nazwisko ........... OO UEPEPRPPRON

Wydzial: ..o

Starosta Wolominski

Whiosek

Prosze ) przyznanie $wiadczenia socjalnego

BEEIBENIEN AL AT IR IIIII IR IR T I I I I T R R R R N R N N R L AR I L N R RN R R

( wpisaé o jakic $wiadczenie chodzi, np. Zapomogg bezzwrotng/zwrotng)
z Zakladowego Funduszu Sw1adczen Socjalnych.

UZASAANICNIE vrvevrerereeeeisrerssrerecessersnmraesssecssisaenanes

Rrasesssrans CERABLEEEVETETIPRIEAPER NSO AN N R R R N e N RN R R Y R T N R R )
N T L L T L R R N R YR ) R RN R T ARSI E RIS T AT LRI ISR YN TN
sereneas R R R R R ] I T e e e e R R R A K L L N

trasEsrIsasanse R L R R I I A R N AN R R R RN ] SddsbELENETAI G LN IR RS R R RN RN Y PR

asbdEAFT s N IEOE IR R NIRRT

data i podpis pracownika

Opinia Przedstawiciela Zwiazkéw Zawodowych:

1. PIZyzZnano ... v WZbotych ... e

Starosta Wolomiﬁski

------ TR R R R R R TR N A Y]

Wotomin, dnia...........eene

Kwota wolna od podatku : 380,00 zi;

Kwota wykorzystana dofinansowan z ZFSS :...... S
Kwota do obliczenia podatku @ ........... e er e e ereraeen
Podatek nalezny: ..coooevvnene.n. RPN ;
Kwotadowyplaty : ..ooeveviininnnnnnns e o




. Ao oty
Zalacznik nr4 do Regulaminu ZFSS z dnia 023013 1.

Imig i Nazwisko :..ocoivviinnririieeniii s

WYAZIAE | oo

Starosta Wolominski

w/m

Wniosek L

Prosze o doplate do kolonii, obozéw i zimowisk dziecka w wieku do lat 18 w bur, z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sacjalnych.

Tmig i Nazwisko dziecka @ .......oiviiiiiiiniinini i
Data urodzenia dziecka, ..........oooiiiiiii
Wolomin, dmia ..oovvveevviinneineens e
podpis pracownika
Opinia Przedstawiciela Zwigzkéw ZawodoWYCh! ...
Przyznano ... W ZEOTYCR Lottt
Starosta Wolominski
Wolomin, dnia...occcoveveenee

Kwota wolna od podatku : 380,00 z};

Kwota wykorzystana dofinansowan z ZESS ¢ i e e}
Kwota do obliczenia podatku @ ......ooviiinn :
Podatek nalezny: .........covvvveiiiiiiiniainan. ;

Kwota do wyplaty : ............ e e erra e ;




. e 4302
Zatgoznik or 5 do Regulaminu ZFSS z dnia 92,2014 r.
1. TIig i NAZWISKO . ovuiinit ittt e e .
2. WYAZIAT ..ot e

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja niZzej podpisany/a zatrudmiony/a od dnia ...... ... r. $wiadom/a odpowiedzialnosci
Regulaminowej Funduszu i karngj [art. 233 KK za skladanie nieprawdziwych danych] niniejszym
oéwiadczam, ?e¢ dochody BRUTTOQ moje, wspélmatzonka i dzieci pozostajgcych we wsplnym
gospodarstwie domowym s3 nastgpujgce:

MIESIECZNY DOCHOD BRUTTO

1 2 3 P 5 <
UMOwWY 0 prace, zgospod.arstwa . '

czlonkowie rodziny zlecenia i o dzielo, emf;rtt;lry, roln;f:ﬁod;;x({:zle?oém mli?éed[a

ozostajgey we wspdln umowy a jne, ! rcze], EM
g (1)2 3n;darstwfe v :yyczga??;ﬂ w tym najmu, dzierzawy, | bezrobotnych, RAZ
- samochodowe, rodzinne pozostale prawa alimenty,
’ majatkowe
dochody sktadajacego

o$wiadczenie pracownika,
emeryta, rencisty

dochody wspéimalionka oraz
IMIE I NAZWISKO

.............................

DOCHODY RAZEM

DOCHOD NA JEDNA OSOBE W ZLOTYCH

DZIECI POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU RODZICOW:

Imie i Nazwisko : Data Urodzenia :

Pracodawca ma prawo Zadaé od wnioskodawey dodatkowych dokumentéw ( np. za$wiadezen) uwiarygodniajgcych
sytuacje materialng rodziny (§9 Regulaminu ZF 38).

Wolomin, data .......oeeers Podpis pracownika ........oeeeeniinns e

Rozliczenie PIT przedlozono/nalezy przedtozyé do wgladu.

(data i podpis)




43.03.2014
Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS z dnia 022634,

Tmig i NazwiSKO 1 ..ovevviviiiiiiiiiiiiiin e

Wydzial 1 .o

Starosta Wolominski

w/m

Whiosek

Prosze o przyznanie Swiadczenia sdcjalnego w formie doptaty do wypoczynku
za urlop wykorzystany w dniach : ...... .

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Wolomin, dnia ,ooovcvreviieiicne e e e
Podpis pracownik
Potwierdzenie kadr o wykorzystanym urlopie:
Opinia Przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych: ...,
Przyznanc .....c.oeeecemsoseons wzotych o ERTTTUUTR
Starosta Wolominski
Wolomin, dnid...o.vveveenees e
Kwota wolna od podatku : 380,00 zt;
Kwota wykorzystana dofinansowati z ZFSS ¢ ... ;
Kwota do obliczenia podatku @ ........cooviiiiiiiiii ;
Podatek nalezny: ........coocvviiniiiiiiiinnne. ;

Kwotado wyplaty @ .cooviiiiiniiiiiiiii ;




4309 2ot
Zalacznik nr 7 do Regulaminy ZFSS z dnia .4;2—.29;43

Imig I Nazwisko @ ..ooooiiii s
Wydzial @ ..o,
Starosta Wolominski
w/m
Whiosek
Proszg o przyznanie $wiadczenia socjalnego:
- bilety do kina/teatru

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem ZFSS:

| PO ORI PO POPPTI
2 i e
K T U
O
T
B e e
Podpis pracownika
Wotomin, dnida ..oooovvvviiniiiines e
Opinia Przedstawiciela ZwigzkOw ZawodowWych: ..o
Przyznano ....ioeeninniin WEOLYCR (e
Starosta Wolominski
Wolomin, dnia,.c.ooovvvveeees e

Kwota wolna od podatku : 380,00 z1;

Kwota wykotzystana dofinansowait z ZESS © ......covevvvivevnnnne, ;
Kwota do obliczenia podatkir 1 ...oovivviriiiiiiiiiiieiieeee ;
Podatek nalezny: ......oocvvviiinvieiniiiniinenees ;

Kwota do wyplaty @ cooviiiininiiiiiiiiniirenice e ;




{"%-O”}‘Q,o{q
Zalgcznik nr § do Regulaminy ZF8S zdnia 6220141

Imig i Nazwisko :.....oevvririiii i
Wydzial : oo
Starosta Wolominski
w/m
Whiosek
Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego:
- pomoc finansowa §wiateczna
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Podpis pracownika
Wolomin, dnia .......coovvvvvvveeeee e reraan
Opinia Przedstawiciela ZwiazkOw Zawodowych! ...
Przyznano ... waziotych ... ettt e
Starosta Wolominski

Wolomin, dil, ...coovvuviavee i




(3 00,201y
Zalaeeniknr 9 do Regulaminu ZFSS zdnia 022084+

Imie i Nazwisko @ .ovvvvivieriiiici e

Wydzial : .o

Starosta Wolominski
w/m

Whniosek

Prosze o przyznanie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego, w formie Swiadczenia

bezzwrotnego ze wzgledu na urodzenie dziecka.

Tmie § Nazwisko dziecka: ...........oooooviiiiiiiiiiiiinnn.
Data urodzenia dziecka: ............o.ooiinn,
Podpis pracownika
Wolomin, dnia oovvviiiiviniviene e
Opinia Przedstawiciela ZwigzkOw ZawodOWYCh: ..ot en s
Przyznano ..., WOLYCH Lo e,
Starosta Wolomirniski
Wolomin, dnia........ococeeee e

Kwota wolna od podatku : 380,00 zt;

Kwota wykorzystana dofinansowan z ZESS e ;
Kwota do obliczenia podatku : .......... et rarerer e ;
Podatek nalezny: .......ccoiiviiiiiiniiinnn. ;

Kwotado wyplaty : ... ;




